【労働者名簿】


	フリガナ
	

	氏　　名
	

	生年月日／性別
	S ・ H 　　年　　月　　日
	男　・　女

	現　住　所
	〒

	給与形態
1ヶ月の給与額（概算）
	時給 ・ 日給 ・ 月給
	　　　　　　　　　　　　　　円

	雇用年月日
	R　　　年　　　月　　　日

	雇　用　形　態
	日雇 ・ パート ・ 正社員 ・ その他（　　　　　　　　　）

	有期契約労働者の場合
	契約期間（　　　年　　　月　　　日　～　　　年　　　月　　　日）
契約更新条項（　有　・　無　）

	職　歴
１週間の所定労働時間
	（職種）


	時間

	雇用保険被保険者番号
もしくは前就業事業場名（今までに雇用保険に加入したことがある場合）
	


年　　　　月　　　　日



事業場名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【雇用保険資格取得調査票】
	１
	個人番号（マイナンバー）
	

	２
	事業主への申請結果の通知方法
	　　　　メール　・　郵送

	３
	事業主のメールアドレス
	







【雇用保険資格取得手続きの流れ】
1 事業主から雇用保険資格取得調査票を組合に提出
2 組合で電子申請データを作成
3 ハローワークに電子申請
4 組合から事業主に申請結果を通知

　・在留カードをお持ちの方は、在留カードのコピー（両面）を添付してください
　・原則、事業主と同居の親族は、雇用保険への加入はできませんので
ご注意ください
　・1週間の法定労働時間は40時間です
　・資格取得手続きは雇用日の翌月10日までに行ってください

※ホームページのお問い合わせ(会員用)から送信する（推奨）
https://atnara.jp/contact
※メール（info@atnara.jp）する場合
事業者側で個人番号（マイナンバー）の取扱に対応したファイル転送サービスを利用した上で、メールでご連絡ください。
※メールアドレスの間違いにご注意ください。
※メールにファイルを添付することは、個人情報保護の観点のため推奨しておりません。
※郵送する場合
個人番号（マイナンバー）を記入した書類は、簡易書留でご郵送ください。
※FAXは個人情報保護の観点のため、推奨しておりません
FAX番号：0742-36-1718
